
 

Občanské sdružení 

 „OBERIG“  
 

IČO: 266 36 280 

 
Stanovy občanského sdružení  

 
Článek I 

Jméno a sídlo sdružení 
 

1. Jméno sdružení je „Občanské sdružení OBERIG“ (zkrácený název – OBERIG o.s.), 
dále jen „sdružení“.  

2. Sdružení je dobrovolným, jehož právní působnost se řídí zákonem č. 83/1970 sb. 
„O sdružování občanů“. 

3. Sídlo sdružení je Jizerská 2946/63,  400 11  Ústí nad Labem 
4. Registrace: Ministerstvo vnitra České republiky dne 26. června 2003 pod č.j. VS/1-

1/54382/03-R.  
5. Sdružení je samostatnou právnickou osobou.  
6. Sdružení vyvíjí svou činnost na území České republiky a v rámci působnosti 

mezinárodních organizací, jejichž je členem.  
 

 
Článek II 

Poslání sdružení 
 

     Sdružení zakládá svou činnost na právech zaručených ústavou České republiky. 
Vychází z principů závěrečného aktu Helsinské konference a jejich následných schůzek, 
zejména v oblasti rozvoje kultury a identity národnostních menšin.  
 

1. Sdružení usiluje o udržení a rozvoj vědomí národní identity východních Slovanů 
(především příslušníků ukrajinské, ruské a běloruské národnosti) na území České 
republiky i jejich sbližování s příslušníky českého národa i všech národností 
žijících v České republice.  
 

2. Sdružení vyvíjí všestranné aktivity zaměřené na pomoc cizincům, žijícím na území 
ČR, na jejích plnohodnotnou integraci do české společnosti.  
 

• sdružení poskytuje adaptačně-informační pomoc s poradenstvím právníka, sociální, 
asistenční, vzdělávací a jiné služby,  

• sdružení organizuje aktivity příslušníků zmíněných národnostních menšin, zejména 
umělecké, kulturní a vzdělávací akce, studium, rozbory a dokumentace národnostních 
kultur a lidových tradic národnostních menšin, publikační činnost a multikulturní akce. 

3. Je dobrovolné nepolitické a neziskové sdružení, které usiluje o plnohodnotný život 
mladých lidí. Sdružení zajišťuje aktivity zaměřené na:  
 



• výchovu k demokracii, toleranci a občanské odpovědnosti,  

• tělesnou výchovu a sport, 

• vzdělávací programy v oblasti umění, kultury, sociálních oblastech, ekologii apod. 

• prostřednictvím multikulturních aktivit rozšiřuje všestranný zájem mladých lidí o 
kulturu a rozvoj vzájemných vztahů mezi majoritní společnosti a ostatními národy, 
žijícími v České republice, 

• zajišťuje mezinárodní styky s důrazem na vzájemné poznávání, přátelství a spolupráci 
mladých lidí.  

Článek III 

Hlavní formy, jimiž je realizováno poslání  

     Sdružení plní své poslání zejména využitím těchto hlavních forem: 

1.  Organizuje poradenskou a informační službu pro cizince a pomáhá jim při řešení 
duchovních, pracovních, studijních, sociálních, zdravotních a dalších problémů.  

2.   Organizuje humanitární a charitativní akce na pomoc potřebným lidem.  

3.  Zřizuje humanitární, informační, vzdělávací i jiná účelová zařízení obecně 
prospěšného a neziskového charakteru.  

4. Organizuje společenské aktivity pro děti, mládež a dospělé.   
 

5. Pořádá sportovní, turistické, ekologické, kulturní akce a slavnosti, organizuje 
celoročně pracující oddíly a kluby pro děti a mládež.  
 

6. Pořádá tábory pro děti a mládež s kulturním, sportovním, vzdělávacím, 
ekologickým a zábavným programem.  
 

7. V rámci svých projektů, sdružení spolupracuje i s jinými organizacemi, včetně 
podnikatelských subjektů.  

 
8. Sdružení vydává neperiodické publikace. Svoji činnost může propagovat ve 

sdělovacích prostředcích České republiky a v zahraničí.   
 

9. Sdružení dokumentuje předešlý a současný život východoslovanských 
národnostních menšin na území ČR a ochraňuje památky s nim spojené.  
 

10. Na tvorbě a realizaci programu sdružení se ve velké míře podílejí dobrovolníci – 
mladí lidé z řad členů sdružení stejně jako neorganizovaná mládež, tím jsou vedeni 
k aktivnímu občanství a nezištné práci ve prospěch celé společnosti. Plnění svého 
programu sdružení však zčásti zajišťují také placení pracovníci.  

 



11. Pro zajištění své činnosti může sdružení vedle své hlavní činnosti vykonávat rovněž 
vedlejší výdělečnou činnost, konkrétně zprostředkování obchodu a služeb. Táto 
činnost bude dále promítnuta ve zdrojích příjmů sdružení a poslouží k získávání 
doplňkových finančních prostředků k realizaci činnosti hlavní (zájmové). 

 
Článek IV 

Zásady členství 
 

1. Členství ve sdružení je dobrovolné. Členem sdružení může stát osoba, která se chce 
podílet na jeho činnosti v souladu s jeho posláním, zaměřením a která souhlasí s jeho 
stanovami. Členem sdružení se může stát každý občan bez ohledu na jeho státní 
příslušnost.  
 

2. Členové jsou přijímání usnesením Rady sdružení na základě písemné přihlášky. 
 
3. Rada sdružení má právo udělovat čestné členství. 

 
Článek V 

Práva a povinnosti členů 
 

              Člen sdružení má právo: 
 

1. Podílet se na činnosti sdružení v rámci svých možností, potřeb a zájmů. Využívat 
všech služeb sdružení a dalších členských výhod. Účastnit se akcí organizovaných 
sdružením.  

 
2.  Být informován o činnosti sdružení a jeho orgánů.  

 
3. Volit a být volen do orgánů sdružení a navrhovat (z řad sdružení) vlastní kandidáty 

k volbě.  
 
4. Podávat návrhy a podněty k činnosti sdružení a jeho jednotlivých orgánů  a zařízení.   

 
5. Dobrovolnými příspěvky a dary, popřípadě jinou formou přispívat k rozvoji               

a zabezpečení činnosti sdružení.  
 

Člen sdružení je povinen:  
 

1. Jednat ve shodě se zaměřením a posláním sdružení a podle svých možností se aktivně 
podílet na jeho činnosti a přispívat k jeho rozvoji a propagaci.  

 
2. Řádně a odpovědně vykonávat svěřené mu funkce a pracovní činnost ve sdružení. 

 
3. Řídit se stanovami, organizačním a jednacím řádem sdružení.  

 
Článek VI 

Zánik členství 
 

     Členství ve sdružení zaniká: 
 
1. Písemným oznámením člena o ukončení členství. 
2. Úmrtím člena nebo zánikem právnické osoby. 
3. Ukončením členství: 



a) při hrubém porušení stanov sdružení,  
b) jestli že se člen nepodílí na činnosti sdružení déle něž dva roky, 
c) zánikem sdružení. 

4. O ukončení členství rozhoduje Rada sdružení.  

 
Článek VII 

Orgány sdružení 
 

     Orgány Sdružení jsou: Valná hromada, Rada sdružení, předseda Rady sdružení, I. a II. 
místopředseda a Revizní komise.   

 
Článek VIII 

Valná hromada 
 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. 
 
2. Valnou hromadu svolává předseda Rady sdružení podle schváleného časového plánu, 

nejméně však 1x ročně.   
 

3. Právo svolávat Valnou hromadu má: předseda Rady sdružení na žádost Rady 
sdružení nebo z podnětu nejméně 1/3 činných členů sdružení.  

 
4. Valné hromady se účastní členové sdružení, popřípadě pověření zástupci jednotlivých 

skupin nebo delegáti.  
 

5. Každý člen musí obdržet písemnou pozvánku na zasedání Valné hromady nebo být 
informován o dni konání zasedání prostřednictvím telefonu. 

 
6. Valná hromada je usnášeníschopná počtem přítomných členů, kteří se dostaví 

nejpozději do půl hodiny po plánovaném začátku Valné hromady.  
 

7. Usnesení Valné hromady je platné při schválení nadpolovičním počtem přítomných 
členů.  

                                                                            
Článek IX 

Působnost Valné hromady 
 

     Do působnosti Valné hromady patří zejména: 
 
a) schvalovat, měnit, doplňovat stanovy a organizační řád sdružení, popřípadě další 

vnitřní předpisy; 
b) projednávat koncepci sdružení; 
c) schvalovat plán činnosti sdružení, projednávat a schvalovat rozpočet, výsledek 

hospodaření, projekty sdružení, jenž jsou předkládané státním orgánům;   
d) projednávat a schvalovat zprávy o činnosti sdružení; 
e) rozhodovat o zániku sdružení, jmenovat likvidátora, rozhodovat o majetkovém 

vypořádání; 
f) volit a odvolávat členy Rady sdružení; 
g) volit a odvolávat členy Revizní komise. 

 
Článek X 

Rada sdružení 



 
1. Rada sdružení je druhým nejvyšším orgánem  sdružení a řídí jeho činnost.  
 
2. Rada sdružení je volena Valnou hromadou, nadpoloviční většinou přítomných 
členů sdružení.  
 

3. Za svou činnost Rada Sdružení odpovídá Valné hromadě.  
 

4. Rada sdružení volí ze svých členů předsedu,  místopředsedu a hospodáře.  
 

5. Rada sdružení se skládá z: 
 
a)  předsedy, 

b)  místopředsedy, 

c)  hospodáře.  

6. Funkční období volených členů, dle bodu 5 je čtyřleté.  

7. Člen Rady sdružení musí splňovat podmínku činného členství a minimální 
věk 18 let.  

 
Článek XI 

Působnost Rady sdružení 
 

     Rada sdružení vede a řídí práci sdružení, dohlíží na dodržování stanov, pečuje 
o rozvoj sdružení, vede k partnerské součinnosti s organizacemi obdobného charakteru 
doma i v zahraničí, s cílem co nejvěrněji naplňovat poslání a obecnou prospěšnost 
sdružení.  

1.   Do působnosti Rady sdružení patří zejména: 
 
a) rozhodovat o základních otázkách činnosti sdružení; 
b) projednávat způsob hospodaření s finančním prostředky sdružení; 
c) schvalovat a měnit projekty sdružení. 

 
2.   Rada sdružení odpovídá za řádné hospodaření a veškeré ekonomické aktivity 
sdružení, kontroluje dodržování rozpočtových pravidel a dbá o řádnou péči o majetek 
sdružení.  

3.  Ústřední výbor svolává jeho předseda podle potřeby, nejméně však třikrát ročně v 
období mezi řádnými schůzemi valné hromady.  

4.  Předseda je povinen svolat do 15 dnů mimořádnou schůzi Rady sdružení, požádá-li 
o to nejméně polovina členů s udáním důvodu svolání a programu schůze.  

5.  Rada sdružení je usnášeníschopná, pokud je přítomna nadpoloviční většina jeho 
členů. Usnesení se přijímají nadpoloviční většinou přítomných členů, neurčí-li stanovy 
jinak. V případě rovnosti hlasů není návrh přijat. Tajně se hlasuje, požaduje-li to 
alespoň jeden člen.  



6.  Funkce člena Rady sdružení je čestná, a proto je vykonávána bezplatně. Členům 
rady však přísluší náhrada cestovních výloh při cestách konaných z pověření Rady 
sdružení, dále běžné občerstvení při schůzích rady. 

7.  Zástupce revizní komise se účastní jednání ústředního výboru s hlasem poradním. 

 
Článek XII 

Předseda a místopředseda 
 

1. Předseda sdružení (dále jen “předseda”) osobně zastupuje sdružení a jedná jeho 
jménem - je jeho nejvyšším představitelem. 

2. Předsedu a místopředsedy Rady sdružení volí ze svého středu Rada sdružení na dobu 
čtyř let s možností znovuzvolení. Funkční období končí předáním funkce 
nastupujícímu předsedovi. Předání je nutné provést nejdéle do 14 dnů od zvolení 
nového předsedy.  
 

3. Do působnosti předsedy patří: 
 

a) jednat a podepisovat jménem sdružení ve všech věcech;  
b) svolávat Valnou hromadu, Radu sdružení a řídit jejich jednání;  
c) plnit další úkoly v rozsahu pověření Radou sdružení; 
d) řídit realizaci projektů schválených Radou sdružení; 
e) v rámci platných pracovněprávních předpisů a stanov rozhodovat                              

o pracovněprávních záležitostech pracovníků Sdružení, včetně vzniku, změny           
a ukončení pracovního poměru; 

f) stanovit v rámci platných právních předpisů zásady hospodaření s prostředky 
sdružení a kontrolovat jejich dodržování; 

g) provádět další potřebná opatření k zabezpečení činnosti Sdružení v období mezi 
zasedání Rady sdružení.  

 
4. Předseda může delegovat některé své kompetence na místopředsedy, hospodáře, 

případně na další zaměstnance sdružení v rozsahu stanoveném plnou moci. 
 

5. Předseda odpovídá za sestavení rozpočtu,dodržování rozpočtových pravidel, 
vypracování účetní uzávěrky a jejich předložení Radě sdružení. 
 

6. Za výkon své funkce předseda odpovídá Radě sdružení. 
 

7. Místopředseda je volen Radou sdružení na dobu čtyř let s možnosti znovuzvolení.  
 

 
 

Článek XIII 
Hospodář sdružení 

 
1. Kontroluje stav čerpání rozpočtu sdružení. 



2. Dbá na řádnou péči o majetek sdružení. Má právo udělovat pokuty zaměstnancům 
sdružení za špatné či neúčelné zacházení s majetkem sdružení.  

3. Hospodář je volen Radou sdružení na dobu čtyř let s možnosti znovuzvolení.  

 

Článek XIV 

Revizní komise sdružení 
 

1. Valná hromada volí členy Revizní komise. Tato komise volí ze svého středu 
předsedu, který je oprávněn zúčastňovat se jednání Rady sdružení s hlasem 
poradním.  
 

2. Revizní komise je složena ze dvou členů.  
 

3. Funkční období členů revizní komise je čtyřleté.  
 

4. Revizní komise dohlíží na hospodaření sdružení a to zejména se zřetelem na 
dodržovaní obecně závazných právních předpisů, stanov a ostatních vnitřních 
předpisů.  

5. Kontrolu hospodaření provádí revizní komise nezávisle na ostatních orgánech 
sdružení na základě vlastního rozhodnutí kdykoliv v průběhu roku, nejméně však 
jednou ročně.  

 
6. Revizní komise je zodpovědná valnému shromáždění sdružení.  

7. Členství v Revizní komisi je neslučitelné s členstvím v Radě sdružení. 
 

8. Revizní komise předkládá revizní zprávy Radě sdružení.  
 

 
Článek XV 

Statutární zástupci sdružení 

1.  Statutárními zástupci sdružení jsou z titulu funkce její předseda, místopředseda a 
hospodář. Navenek zastupuje sdružení předseda (v případě jeho nepřítomnosti 
místopředseda v rozsahu stanoveným předsedou v plné moci). Podepisování důležitých 
listin za sdružení je výhradně v kompetenci předsedy.  

2.  Statutární zástupce sdružení může písemně zmocnit další osoby, aby v dílčích 
věcech jednali jménem sdružení. Plná moc musí obsahovat věcný a časový rozsah 
zmocnění.  

Článek XVI 
Hospodaření a majetek sdružení 

 
1.   Sdružení hospodaří a k plnění svých cílů využívá majetek, který tvoří: 

a) movitý a nemovitý majetek,  



b) účelové a jiné finanční dotace, příspěvky a dary, dědictví, 
c) příjmy z nadací, poskytování odborných služeb, vlastního jmění a jiné příjmy. 

              
2. Hospodaření s majetkem sdružení se řídí obecně závaznými právními předpisy, 

stanovami sdružení a interními předpisy. 
 
3. Finanční prostředky sdružení jsou uloženy na samostatném účtu v peněžním ústavu. 

 
4. Právo podepisovat příkazy k platbám a výběrům finančních prostředků přísluší 

výhradně předsedovi Rady sdružení.   

 
Článek XVII 
Řešení sporů 

 
     Spory vyplývající z členství nebo z činnosti sdružení řeší Rada sdružení. V případě, 
že ani po projednání v Radě sdružení nedojde k dohodě, rozhoduje Valná hromada.  

 
Článek XVIII 
Zánik sdružení 

 
     Sdružení zanikne, vysloví-li se pro jeho zánik nejméně 2/3 činných členů. Likvidaci 
sdružení provede likvidační komise ustanovená Radou sdružení. Případný zbylý majetek 
po vypořádání závazků bude rozdělen mezi činné členy sdružení, případně vrácen 
původním dárcům nebo převeden na charitativní účely.  

 
Článek XIX 

Závěrečná a přechodná ustanovení 
 

1. Dosavadní stanovy byly přijaty na zasedání Valné hromady sdružení v Ústí nad 
Labem  dne 10. června 2003 a 26. června 2003 byly registrovány u Ministerstva 
vnitra. Změny stanov byly přijaty usnesením Valné hromady sdružení dne 17. srpna 
2005, vzaté na vědomí Ministerstvem vnitra 06. října 2005, 12. srpna 2006, vzaté na 
vědomí Ministerstvem vnitra dne 13. září 2006 a 20. února 2007, vzaté na vědomi 
Ministerstvem vnitra 27. února 2007.  

2. Tyto stanovy byly vypracovány Radou sdružení a následně schváleny Valnou 
hromadou sdružení v plném rozsahu dne 19. října 2009 v Ústí nad Labem.  

3. Tyto změněné stanovy nabývají platnost poté, co budou Ministerstvem vnitra vzaty 
na vědomí. Nejdříve však 1. prosince 2009. Tím dnem pozbudou platnosti 
dosavadní stanovy sdružení. 

4. Tyto Stanovy sdružení lze změnit pouze rozhodnutím Valné hromady sdružení, 
hlasují-li pro navrženou změnu nejméně dvě třetiny přítomných členů.  


